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Outsourcing des Consultants-formateurs 
répondant à vos critères d’exigences pour vos 

formations stratégiques & sécuritaires : 

Management, Relation clients, RH, Gestion, Finance,
Achats, Communication, Santé, 
Bureautique & Informatique, 

Langues…..

Elaboration des 
approches pédagogiques 

sur-mesure  avec les 
partenaires identifiés

(préconisations, analyse des 
niveaux des collaborateurs, 
contenu pédagogique…..)

Déploiement  
du Plan de compétence 
avec l’entreprise

inscriptions, convocations, 
conventions, évaluations, 
planifications, financement….

Présentation des 
propositions tarifaires & 

des projets 
pédagogiques avec 

profil des intervenants

Réajustements 

Validation du 
partenariat

Bilan 
pédagogique 

&
financier

de l’accompagnement

Pourquoi nous choisir ?

Optimiser la gestion du plan de développement des compétences avec UN 

interlocuteur unique pour la mise en œuvre de plusieurs formations

Fatima Martins 

07 87 04 83 62 – fmartins@fmconsultraining.fr

 Accompagnement de l’entreprise dans l’élaboration 

du Plan de développement des compétences 

 Analyse des besoins en formation : 

attentes & objectifs à atteindre

 Etudes des solutions de financement


